ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L Area di rischio L . o
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
ici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
economici al informazioni ele:cate dalgd lgs.33/2013. 2- Missra di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
1 personale preposto i contrall ‘_memi':ff'etm controll periodici anche B Camgpme 5 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
o | ermaiona: l arsonsledev sre et o | ers e o isrs st personale
retribuzioni di |tecnico/giuridica. gusta:
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
Concorso per | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 Acquisizione e gestione del
2 I'assunzione di |Formazione: al deve essere adeguata formazione 2
personale tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & personale
necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . Lo La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . I
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la |1+ Misura di trasparenza generaleli itiene sufficiente pubblicare tutte le o - o ) ' | essere effettuati dalla prima sesssione
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P : preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
3 progressione in preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- 3 Acquisizione e gestione del periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
i ! ’ . PTPCT. La formazione deve essere
carrieradel | rormazione: al deve essere adeguata formazione personale personale deve essere somministrata adeguata inistrata nel dici .
R . ) I - somministrata nel corso di ciascun anno in
personale tecnico/giuridica. formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche . X . »
— ) N R X misura adeguata. E' necessaria la verifica
inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la o . ) .
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse dell'inesistenza di confitto di interesse
Gestione giuridica La trasparenza deve essere attuata R A X _ prima di assegnare il procedimento
del personale: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di immediatamente. | controlli debbono essere Acquisizione e gestione del prima di assegnare il procedimento.
4 A . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4
permessi, ferie, |u, cesso civico". . ? p! ! personale
ecc. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Relazioni sindacali P . @ s oubb g misura adeguata. La verifica dell'inesistenza di
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di N L. . A icivi i
cquisizione e gestione del
5 (informazione, |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato conflitto di mteressé deve essere eff.e“uata prima 5 a g
ecc) "accesso civico”, dell'assegnazione del procedimento personale
Contrattazione |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato 6
integrativa "accesso civico". personale
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
7 formazione del |"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli 7 Ach|5|Z|one e gestione del
personale interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
dipendente personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

8 R tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Affari legali e contenzioso
segnalazione e |, cesso civico".
reclamo
Misura di trasparenza generale: si ritiene
Misura di trasp: si ritiene sufficiente la icazione di sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli informazioni richieste dal d.|g5.33/2013 ed immediatamente. | controlli debbono
Supporto gIUTIdICO "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . . . " ) . . .
9 A C s AN . A . . N Affari legali e contenzioso assicurare il correlato "accesso civico". 2- essere effettuati dalla prima sesssione
e pareri legali |interni effettua controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere X - : " ) N ) i
personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. Misura di controllo: I organo preposto ai utile successiva all approvazione del
tecnico/giuridica. controlli interni effettua controlli periodici, PTPCT. La formazione deve essere
anche a campione. 3-Formazione: al personale | somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata adeguata misura adeguata.
Misura di p siritiene ici la icazi di f . t ico/giuridi
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli ormazione tecnico/giuridica.
10 Gestione del | "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Affari legali tenzi
contenzioso interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ari legall e contenzioso
personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o . ) L La trasparenza deve essere attuata . .
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . Altri servizi
protocollo A ) " o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Misura di p siritiene ici la icazi di
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Organizzazione "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . |interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . -
12 | eventi culturali - ; o - ) Altri servizi
X L personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
ricreativi tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & verifica del conflitto di interesse deve essere effettuata prima
necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di dell'assegnazione del prcediemtno
assegnare il procedimento.
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . - . . L La trasparenza deve essere attuata . -
13 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . Altri servizi
s A ) " o immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficient Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura di trasparenza generale: si ritiene
| dell informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
struttoria delle |civico". 2- Mi: i = i i i i i i i i . e f oni richi
14 civico". 2- Mnsu.ra dl.corn.rollo I'organo ;.Jreposto ai CDH-NOHI interni debbono essere .effettuah dalla prima sess.smne utile successiva Altri servizi informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .F’ -
deliberazioni |effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere K i lato " vico". 2 immediatamente. | controlli debbono
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica e la somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. ass!curarel il corre atol accesso civico™. f essere effettuati dalla prima sesssione
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura di controllo: I'organo preposto ai ) X . X
3 8 B S L ) ) o utile successiva all'approvazione del
assicurare il correlato "accesso civico". controlli interni effettua controlli periodici, .
. ) PTPCT. La formazione deve essere
anche a campione. 3-Formazione: al personale . o .
d inistrata ad ¢ somministrata nel corso di ciascun anno in|
eve essere somministrata adeguata . . .
. . o " misura adeguata. E' necessaria la verifica
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche I n . -
Pubblicazione - A R - La trasparenza deve essere attuata . -, — X s X dell'inesistenza di conflitto di interesse
15 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la . . . .
delle deliberazioni immediatamente. o i ) PR prima di assegnare il procedimento
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento.
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, - . . L La trasparenza deve essere attuata . .
16 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Altri servizi
accesso civico . . N - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . R -
s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ell'archivio - . . S a trasparenza deve essere attuata . .
dell'arch Lat d ttuat:
17 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi

corrente e di
deposito

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
, . - . . L La trasparenza deve essere attuata . .
18 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X . Altri servizi
. . . " A immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di | Misura di P si ritiene suffici la icazione di
determinazioni, |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. ' .| "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . L.
19 |ordinanze, decreti|. X S N 3 X N N Altri servizi
. i interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
ed altri atti personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
amministrativi |tecnico/giuridica
1- Misura di p generale e i ed pubblicare in
Selezione per amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
I'affidamento di d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo
20 ) chi specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, Contratti pubblici
incarichi Io svolgi delle selezioni.. 3. Verifiche inesi conflitto di
professionali interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza del conflitto di interesse
prima dell'affidamento del procedimento .
Affidamento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
mediante d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo
prOCEdUI’a aperta |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . -
21 R R - X - . Contratti pubblici
(o ristretta) di | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
lavori, servizi essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
f ', ’ | Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
orniture dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Affidamento d.Igs.‘33/2?13 e dal Codice dei contratltl pubblici.2- Mnsulra di c:ntrollo
. . . |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . .
22 | diretto di lavori, pect Bano prep o 3 g_ Contratti pubblici
. 3 verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
servizi o forniture | essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Gare ad evidenza |4 igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo
23 pubblica di ifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, Contratti pubblici

vendita di beni

lo i delle selezioni.. 3. Verifiche inesi: conflitto di
interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

immadiatamanta | rantralli dehhnnn accara




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La verifica deve essere effettuata

Affidamenti in i K i i . .
24 I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, prima dell'assegnazione del procedimento 5 Contratti pubbllm
house Io svolgi delle selezioni.. 3. Verifiche i confitto di
interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Nomina della d.lgs.f33/2|013 e dal Codice dei contratltl pubblici.2- Mlsulra di c;ntrollo
- specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . -
25 commissione = ) - L 6 Contratti pubblici
O N verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
giudicatrice art. |essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
77 Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
p g P p
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ATTIVITA": Verifica d.Igs.SS/Z?lS e dal Codice dei contratltl pubblici.2- Mnsulra di c:ntrollo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . .
26 delle offerte pect gano prep - . g_ 7 Contratti pubblici
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
anomale art. 97 |egsere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
\ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ATTIVITA™ 4 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
27 Proposta di specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 8 Contratti bblici
aggiudicazione in |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve 1pu il
base al prezzo  |°%5¢r® sor‘nmlfustrata form‘azlon.e‘tecnlco/gt{lr ica in rr\ater\a fl{gare; 4-
Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
\ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ATTIVITA™ 4 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Propostadi | specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ; -
28 P ficare lo svolgimento delle selezioni. 3- F jone: al e d 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
base al'OEPY  |e55ere sor‘nmlfustrata form‘azlon.e‘tecnlco/gt{lrld\ca in rr\ater\a fl{gare; 4-
Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o R ) T La trasparenza deve essere attuata . .
29 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Contratti pubblici

dei lavori art. 21

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto
diinteresse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. E' necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento




Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

30 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) I 11 Contratti pubblici
. A ) " o immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Archiviazione dei o . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
31 ) o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) I 12 Contratti pubblici
contratti pubblici . . N - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Accertamenti e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
V) verifiche dei specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 1 COntI’O”I, verlflche, Ispezioni e
R A . verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve sanzioni
tributilocali | essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Accertamenti con |9-/8s 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo
33 adesione dei specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
L K verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve sanzioni
tributilocali | essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Accertamenti € |4 g5 33/013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo
31 controlli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve sanzioni
privata (abusi) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono
Vigilanza sulla  |; i - Mi i A . L . - i ii i i i i i
) 8! ’ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo Controlli, verifiche, ispezioni e preposto ai controlli interni effettua controlli essere effettuati dalla prima sesssione
35 | | to ai controlli interni effett trolli periodici, anch ione. 3 4 . . . . . .
circolazione e la |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- - periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del
sosta Formazione: al deve essere adeguata formazione sanzioni L .
tecnico/giuridica personale deve essere somministrata adeguata PTPCT. La formazione deve essere
formazione tecnico/giuridica. 4: Verifiche somministrata nel corso di ciascun anno in
La trasparenza deve essere attuata |neSISter'1;a c;)nfllllfto dll lntere;sti. & nf(icess;rla la ":;S“‘r-a adleguata.dllE ne;le‘ssa:.:a.la verifica
immediatamente. | controlli debbono essere \{erl Ica a el 'lnes:tﬁ?za e CO.FI Itt(; || e ‘lnes:’tenza |C0l’r| itto ;nteresse
Viil 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le effettuati dalla prima sesssione utile successiva interesse prlgiedeimzistignaZIOHe © prima di assegnare il procedimento
lgllanza e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P .
verifiche sulle  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.3| essere somministrata nel corso di ciascun anno in Controlli, verifiche, ispezioni e
s S . ) )
36 attivita Fornjlazlo.ne: a.I e .deve-ess?re . _a_deguata fo‘rmazuone misura adeguata. E' necessaria la verifica 5 sanzioni
commercialiin | tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & dell' . di fi dii . di
sede fissa necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima ell'inesistenza di conflitto diinteresse prima di

dell'assegnazione del procedimento .

assegnare il procedimento




Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
verifiche su |nformaz|oru elencat? dal d..lgs.33/2013. 2- Mnsura d.l fontrollo: I'organo Controlli, verifiche, ispezioni e
37 ) preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3+ o
mercati ed Formazione: al deve essere ata adeguata formazione sanzioni
ambulanti tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Controllo sulle ; ioni - Mi: i L . - . -
¢ |nformaz|oru elencat? dal d..lgs.33/2013.2 Mnsura d.l fontrollo. I'organo Controlli, verifiche, ispezioni e
38 pubbliche preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- o
affissioni Formazione: al deve essere ata adeguata formazione sanzioni
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Controlli sull'uso |nformaz|oru elencat? dal d..lgs.33/2013. 2- Mnsura d.l fontrollo: I'organo Controlli, verifiche, ispezioni e
39 L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- -
del territorio Formazione: al deve essere adeguata formazione sanzioni
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Controlli i ioni - Mi: i L . - . -
) _ |nformaz|oruelencat? dal d..lgs.33/2013.2 Mnsura d.l fontrollo. I'organo Controlli, verifiche, ispezioni e
40 | sull’abbandono di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- o
rifiuti urbani Formazione: al deve essere adeguata formazione sanzioni
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
1. Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
Raccolta informazioni elencate dal d.lgs 33/2013 2- Misura di controllo: I'organo informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati dalla prima sesssione
! preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3+ contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: [organo utile successiva all'approvazione del
recupero e L 5 . PRI preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo N
41 " Formazione: al deve essere adeguata formazione Gestione dei rifiuti X - . PTPCT. La formazione deve essere
smaltimento tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & svolgimento delle selezion. 3- Formazione: al personale ini i ci i
fiuti g s . 3 ) c deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain | SOMMinistrata nel corso di ciascun anno in
ririuti necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima o o N N . ' N .
dellassegnazione del procedimento materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di misura adeguata. E' necessaria la verifica
: interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto | de||'inesistenza di conflitto di interesse
di interesse prima di assegnare il procedimento. . . N .
prima di assegnare il procedimento
Gestione delle La trasparenza deve essere attuata
<anzioni per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
o P '"formaz'or" EIE"C“E_’ dal d_'lgs'33/2013' > N_I'sura d_' f°""°"°: forgano effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
42 violazione del |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , ) | ) K
Codice della | Formazione: al deve essere adeguata formazione all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o o R ) - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] ) )
. . " o immediatamente. spese e del patrimonio
entrate d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
o '"formaz'or" EIE"C“E_’ dal d_'lgs'33/2013' > N_I'sura d_' f°""°"°: forgano effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
44 ordinaria delle |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3+

spese di bilancio

Formazione: al deve essere

tecnico/giuridica.

adeguata formazione

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

spese e del patrimonio




Adempimenti

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

45 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K 4 ) K
fiscali . N " o immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del 1 traspar gen BN La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat " 5 del patri .
ersonale ) ) " A immediatamente. spese e del patrimonio
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
— I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Tributi locali (IMU,| o P: R 8 ) R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 6 . )
TASI, ecc.) X X N S immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
manutenzione del prepost? ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a camp\o.ne.s- Gestione delle entrate, delle
48 . ) Formazione: al deve essere adeguata formazione 7 ) K
patrimonio tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & spese e del patrimonio
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
manutenzione della informazio!wi elenc:té dal d..lgfsf.33/2013. 2- :»ll.lisura :I fontr:llo: I'organo
rete e degli impianti prepost? ai controlli interni effettua controlli periodici, anc eacampm.ne.s- Gestione delle entrate, delle
49 di pubbli Formazione: al deve essere adeguata formazione 8 ) K
N ! pu' IFa tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & spese e del patrimonio
illuminazione necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .
Installazione e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
manutenzione informazio!wi elencat? dal d..lg5.33/2013. 2- Misura d.i fontrollo: I'organo
segnaletica prepost? ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a camp\o.ne.s- Gestione delle entrate, delle
50 | | Formazione: al deve essere adeguata formazione 9 ) K
orlzz.onta ee tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & spese e del patrimonio
verticale su strasde necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
e aree pubbliche dell'assegnazione del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
servizio di rimozione informazio!wi elencat? dal d..lg5.33/2013. 2- Misura d.i fontrollo: I'organo
della neve e del prepost? ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a camp\o.ne.s- Gestione delle entrate, delle
51 hiacci J Formazione: al deve essere adeguata formazione 10 ) K
ghiaccio su str‘a © tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & spese e del patrimonio
ed aree pubbliche necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
servizi di gestione prepostf) ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a camp\o'nea- Gestione delle entrate, delle
52 Formazione: al deve essere adeguata formazione 11

biblioteche

tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto
diinteresse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. E' necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

servizio di
53 . . |Formazione: al deve essere adeguata formazione
gestione farmacie tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
P . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
servizi di gestione 3 i
54 | .. |Formazione: al deve essere adeguata formazione
impianti sportivi tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .
servizi di gestione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di
55 hardwaree . R X i T o di
interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse
software prima dell'assegnazione del procedimento .
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di disaster e N
56 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
recovery e backup |, e w
‘accesso civico".
N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
gestione del sito R L :
57 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
web "accesso civico".
h 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Permesso di X L N " _,
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
costruire anche in | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.3-
58 | aree assoggettate |Formazione: al deve essere adeguata formazione
ad autorizzazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
. necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
paesaggistica Ny A )
dell'assegnazione del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Provvedimenti di |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
PP preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
pianificazione 3 |
59 - Formazione: al deve essere adeguata formazione
urbanistica tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
generale necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima

dell'assegnazione del procedimento .

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. E' necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento

Gestione delle entrate, delle

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto
diinteresse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
E' necessaria la verifica dell'inesistenza di
conflitto di interesse prima di assegnare il
procedimento.

12 . -
spese e del patrimonio
13 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
14 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
s Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
16 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
1 Governo del territorio
1 Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolsimenta delle selezioni. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La




Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-|

Pianificazione urbanistica

somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto

dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di

o i g em e =

Formazione: al personale deve essere

diinteresse: & necessaria la verifica

assegnare il procedimento.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
E' necessario verificare l'inesistenza di
conflitto di interesse prima di di assegnare
il procedimento

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|

Governo del territorio

somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto

dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di

necessario pubblicare in amministrazione

2- Misura di controllo specifica: I'organo
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
di interesse: & necessaria la verifica

assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
E' necessario verificare l'inesistenza di
conflitto di interesse prima di di assegnare
il procedimento

Pianificazione urbanistica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. .

60 s Formazione: al deve essere adeguata formazione
urbanistica IR, U L .
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
attuativa necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .
permesso di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
costruire informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo
convenzionato ed prepostf) ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a camp\o'nea-
61 o Formazione: al deve essere adeguata formazione
accordi di tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
pianificazione  |necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
pubblico/privati dell'assegnazione del procedimento .
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
62 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
minore d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Procedimento |, . N " "
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
urbanistico per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
63 | I'insediamento di |Formazione: al deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
un centro
. necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
commerciale N N .
dell'assegnazione del procedimento .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed - R . T,
64 X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
ordine pubblico A ) " o
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
65 . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
protezione civile A ) N o
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Desi N dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
esignazione del |, ¢, mazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
rappresentanti |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.3-
66 | dell'ente presso |Formazione:al deve essere adeguata formazione

enti, societa,
fondazioni.

tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica del conflitto di interesse deve essere effettuata prima

dell'assegnazione del prcediemtno

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo|
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di
interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto
di interesse prima di assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. E' ncessario verificare
I'inesistenza di conflitto di interesse prima
di assegnare il procedimento




67

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

Formazione: al

68

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

69

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

70

Servizi
assistemnziali e
socio sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

7

Py

Serviz per disabili

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

72

Servizi per adulti
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

73

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al deve essere adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima
dell'assegnazione del procedimento .

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. E' necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
asseganre il procedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto
di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. E' necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento




Gestione degli

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

74 i > |Formazione: al deve essere adeguata formazione 8 X .
a||0gg| pUbth| tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & con effetto economico diretto e
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima immediato
dell'assegnazione del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo Provvedimenti ampliativi della
Concessioni i i i i ici . - . " "
/655 prepost? ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a camp\o.ne.s sfera quI’IdICa dei destinatari
75 | demaniali anche |Formazione:al deve essere adeguata formazione 9 . X
marittime tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & con effetto economico diretto e
necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima immediato
dell'assegnazione del procedimento .
Gestione del ) ) N ) ) ! Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio 1- Mlsur.a di tras?ar.er?m.generale: si ritiene suh‘\cwent? la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
76 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 10 X .
e del SOStegno |, casso civico". con effetto economico diretto e
scolastico immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le PI‘OVVéf?In‘Te!’]tI am_pllatIYI de“_a
77 Asili nid informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di 10 sfera giuridica dei destinatari
SIENIAO interesse: & necessaria la verificad ellinesistenza del conflitto di interesse con effetto economico diretto e
prima dell'assegnazione del procedimento . . .
immediato
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le PI‘OVVéf?In‘Te!’]tI am_pllatIYI de“_a
78 t t informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di 11 sfera quI’IdICa dei destinatari
TaSPOMIOinreresse: & necessaria la verificad ellinesistenza del conflitto di interesse con effetto economico diretto e
scolastico prima dell'assegnazione del procedimento . . R
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le PI‘OVVéf?In‘Te!’]tI am_pllatIYI de“_a
79 | Servizio di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di 12 sfera giuridica dei destinatari
€rVIZIO Gl MENSA lineresse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse con effetto economico diretto e
prima dell'assegnazione del procedimento . . .
immediato
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le PI‘OVVéf?In‘Te!’]tI am_pllatIYI de“_a
50 | all . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di 1 sfera giuridica dei destinatari
dZI s?:cc;clzp:jll:i;l]ieco interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse La trasparenza deve essere attuata privi di effetto economico
prima dell'assegnazione del procedimento . immediatamente. | controlli debbono essere diretto e immediato
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . | . | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Provvedimenti ampliativi della
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ini ici i - . " "
Pratiche at P " 8 " ritiene st essere-sommlnlstrata nel corso dl-clascun- &.lnno in sfera giuridica dei destinatari
81 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misura adeguata. E' necessaria la verifica 2 . .
anagrafiche . . " o o ) . - . . privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di . . .
) . diretto e immediato
asseganre il procedimento
. . e . Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Certificazioni - A R o sfera giuridica dei destinatari
82 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 . .
anagrafiche privi di effetto economico

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

diretto e immediato




atti di nascita,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

morte, sfera giuridica dei destinatari
83 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) g ) )
cittadinanza e ) . " A privi di effetto economico
. | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X . .
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - R . .
L o h . N sfera giuridica dei destinatari
84 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal vi di effett )
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". pm”_ terte _0 econ_omlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Rilascio di - A . B sfera giuridica dei destinatari
85 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o )
patrocini . . " o privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X . .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Gestione della L R ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
86 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] o )
leva ) . " A immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X . .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Consultazioni L R ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] o )
elettorali ) ) " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X . .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Gestione o R ) - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




