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2. Capacita di gestione del personale, leadership e autorevolezza 20 0 0,00
3. Capacita di gestione delle risorse affidate e di programmazione delle attivita 20 0 0,00
5. Conoscenze specialistiche del ruolo lavorativo/profilo professionale 20 0 0,00
TOTALE
PONDERATO 0,00
AREA DEI RISULTATI
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PESO VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
PONDERATA
1. Valutazione dei risultati in relazione agli obiettivi individuali 0 0,00
2. Valutazione dei risultati in relazione agli obiettivi di P.E.G./P.D.O. 100 0 0,00
TOTALE
PONDERATO 0,00
VALUTAZIONE COMPLESSIVA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PESO VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
PONDERATA
AREA DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30 0,00 0,00
AREA DEI RISULTATI 70 0,00 0,00
TOTALE
PONDERATO 0,00

_m<m:Em= osservazioni e interventi proposti

_m<m_._Em__ osservazioni in merito alla valutazione sopra espressa

Data H Firma del valutatore |

Per ricevuta

Firma del valutato |
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_m. Conoscenze specialistiche del ruolo lavorativo/profilo professionale 40 0 _ 0,00
TOTALE
PONDERATO 0,00
AREA DEI RISULTATI
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PESO VALUTAZIONE [ VALUTAZIONE
PONDERATA
1. Valutazione dei risultati in relazione agli obiettivi individuali 0,00
2. Valutazione dei risultati in relazione agli obiettivi di P.E.G./P.D.O. 100 0 0,00
, TOTALE
PONDERATO 0,00
VALUTAZIONE COMPLESSIVA
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PESO VALUTAZIONE <>rc._.>N_Ozm
PONDERATA
AREA DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 70 0,00 0
AREA DEI RISULTATI 30 0,00 0
TOTALE
PONDERATO 0,00

_m<m:Em= osservazioni e interventi proposti

_m<m3cm= osservazioni in merito alla valutazione sopra espressa

Data H Firma del valutatore |
Per ricevuta
Data H_ Firma del valutato |




