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AVVISO

CODICE CIG N. 5539559CB0

Prot. n. 31211 del 31/12/2013

PER IL, CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COORDINATORE PEDAGOGICO
PER I’ASILO NIDO E DI SUPERVISORE DELLA SCUOLA DELL’ INFANZIA
COMUNALE DAL 17/01/2014 AL 31/12/2015

1L RESPONSABILE DEL SERVIZI10

« in conformita a quanto stabilito datla Giunta Comunale con deliberazione di indirizzi n, 255 del
30/12/2013

e in attuazione della propria determinazione n. 2241 del 31/12/2013 .

RENDE NOTO

- 1) Che ¢ attivata una procedura comparativa per il conferimento delt*incarico professionale di
coordinatore pedagogico per I’asilo nido comunale ¢ di supervisione della Scuola dell’ Infanzia
comunale avente per oggetto le seguenti prestazioni (prestazioni di servizi inclusi nell’ allegato
IIB del dles 12/04/2006, n. 163, Categoria 25. CPC 93, CPV 85121270-6 ) “servizi sanitari, e
sociali -servizi psichiatrici e psicologici;

- relazione con i singoli bambini dell’ asilo Nido comunale (su indicazione degli insegnanti,
osservazione dei bambini che manifestano particolari difficoltd, osservazione nella sezione del
gruppo classe e delle dinamiche relazionali- bambini-bambini; bambini insegnanti presenti, ecc);

- relazione con i genitori dei bambini dell’ asilo Nido comunale (supporto individuale su richiesta
dei genitori o su invito da parte dell’ insegnante, predisposizione di un questionario da distribuire ai
genitori per la verifica —valutazione della qualita del servizio offerto, ecc.)

- definizione dell’ indirizzo pedagogico del servizio dell’ Asilo Nido e delle relative scelte
didattico- organizzative dei tempi e delle metodologie/modalita didattiche;

- supporto tecnico al responsabile del servizio dell’ asilo Nido per la predisposizione degli obiettivi
e per la valutazione del personale scolastico;

- intervento diretto con la pedagogista della Cooperativa affidataria del servizio della Scuola dell’
Infanzia (Ditta Codess Sociale) per la verifica delle misure intraprese per i bambini che
manifestano particolari difficolta;

- verifica aftuazione del Piano dell’ Offerta Formativa e di tuiti i servizi a carico della Ditta
appaltatrice del servizio della Scuola dell’ Infanzia comunale previsti nel capitolato e nell” offerta
tecnica;

2) I soggetti potranno presentare domanda di partecipazione (fac simile allegato sub A) alla
selezione per I’affidamento dei servizi oggetto del presente avviso se in possesso dei seguenti
requisiti: ‘

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea ;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

¢) Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, al sensi delle
vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto con la Pa.




COMUNE DI
CAVALLINO - TREPORTI

Settore socio Culturale

Via Concordia, n.27 - 30013 ¢a’ savio
tel . 041/2909724 - fax 04172909742
www, comune. cavallinotreporti.ve. it

d) regolaritd con obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, contributi previdenziali e
assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato dell’ Unione Europea di apparenza;
e) Titolo di studio: Diploma di laurea specialistica in Psicologia clinica dell’ educazione o
equivalente;
f) Isctizione all’ albo professionale degli psicologi o dei pedagogisti clinici;
g) Requisito Professionale: aver gia svolto funzioni analoghe o identiche presso Servizi Educativi
degli Enti Locali o presso Strutture per la Prima Infanzia private autorizzate, per un periodo di
almeno cinque anni,
h) di non avere rapporti di dipendenza e di collaborazione con la Ditta controliata (Codess Sociale)
che gestisce il servizio della scuola dell’ Infanzia comunale. ; ’
[ requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso, La mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti compotta la non ammissione alla procedura comparativa,
3) I soggetti interessati dovranno dimostrare, attraverso dettagliato curriculum professionale di aver
acquisito specifica esperienza nel campo dei servizi oggetto della presente selezione.,
4) Il corispettivo offerto per le prestazioni di servizi oggetto della presente selezione non dovra
superare 'ammontare di € 20.460,00  oneri previdenziali ¢ fiscali inclusi, per ’intera durata
dell’incarico (dal 17/01/2014 al 31/12/2015) il cui schema di disciplinare e allegato al presente
avviso sotto la lettera B).
5) Una commissione nominata dal responsabile del servizio interessato, dopo la scadenza del
termine per presentare le domande, individuera, previa valutazione comparativa, il professionista
ritenuto piti idoneo che avra presentato I’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi di quanto
previsto dall’ art. 83 del dlgs 163/2011;
Verranno attributi per ciascuna offerta massimo 100 punti: n. 60 punti al professionista che
dimostrera di avere, in base al Curriculum una maggiore esperienza ed una maggiore professionalita
en °40 punti al professionista che offrira il maggior ribasso rispetto all’ importo massimo previsto,
sulla base della seguente formula:

X =pM*Pm

P

dove

X= punteggio da attribuire

pM= punteggio massimo attribuibile

Pm= prezzo dell’ offerta minore fra tutte quelle presentate al netto dell’ IVA

P= prezzo dell’ offerta considerata
Si conviene che la “maggiore esperienza” (da 0 a 20 punti) sia misurabile nel maggior numero
di anni nei quali il soggetto ha svolto incarichi professionali di pedagogista dell’ Asilo Nido e della
scuola dell’ Infanzia in diverse strutture pubbliche o private:
un punto per ogni anno di incarico professionale.
La “maggiore professionalita” (da 0 a 20 punti) &, invece, misurabile dal maggior numero di anni
nei quali il professionista ¢ iscritto all’ albo degli psicologi o dei pedagogisti clinici:
un_punto per ogni anno di iscrizione all’ albo degli psicologi o dei pedagogisti clinici. .
Il rimanente punteggio (da 0 a 20 punti) verra attribuito dalla Commissione in relazione ad altre
informazioni desumibili dal Curriculum (pubblicazioni, corsi di formazione) purché pertinenti
all’ oggetto dell’ incarico di cui al presente avviso: 5 punti per ogni pubblicazione, 0,5 punti per
ogni corso di formazione;
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La presente procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola offerta, purché valida. Al
termine della selezione sara formulata una graduatoria sulla base del punteggio complessivamente
riportato da ciascuno partecipanie..

6) Gli inleressati, in possesso dei necessari requisiti obbligatori minimi previsti al punto 2, possono
presentare domanda di partecipazione alla selezione, da far pervenire entro le ore 12.00 del giorno
16/01/2014 a pena di esclusione, presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Cavallino-Treporti
(VE) Piazza Papa Giovanni Paolo Il n.l , 3003 Cavallino-Treporti (VE), costituita dalla
documentazione sotto indicata inclusa in un unico plico riportante la seguente dicitura “ Selezione
per incarico di Coordinatore Pedagogico dell’ Asilo Nido e di supervisore della Scuola dell’
Infanzia”. Le domande, pervenute, oltre tale termine, saranno ritenute non ammissibili.

Detto plico dovra contenere, a pena di esclusione dalla selezione, due ulteriori buste sigillate recanti
’intestazione del mittente ¢ la dicitura, rispettivamente “ A) Documentazione” e B) “Offerta
economica”;

Labusta A * Documentazione”dovra contenere i seguenti documenti:

1) Domanda, debitamente sottoscritta dal professionista secondo il modello A) recante
Pindicazione completa dei dati personali e dei requisiti previsti dal punto 2 per partecipare
alla selezione;

2) Fotocopia di un documento d’identita valido;

3) Sottoscrizione in ogni pagina dello schema del disciplinare di incarico (allegato sub B);

4} Currriculum professionale personale in cui siano evidenziati gli elementi significativi con
particolare riferimento all’ esperienza e alla professionalita richiesta per svolgere I’ incarico.
Nel curriculum dovra essere documentato in modo circostanziato:

- Il numero e la durata degli incarichi professionali di pedagogista dell’ Asilo Nido e

delia scuola dell’ Infanzia;,

- Da quando viene esercitata in concreto la professione di pedagogista clinico;
La busta “B” dovrd contenere I’offerta economica che dovra essere redatta secondo il modello
allegato sub C). Il prezzo offerto dovra essere inferiore a quello posto a base di gara, 1’ offerta deve
essere redatta in bollo e sottoscritta dal professionista.
7) L’ Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare
in tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell” appalto di servizi
inclusi nell’ incarico da conferire, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti
alla selezione. '
8) Al professionista prescelto come idoneo a seguito della comparazione verra comunicato in forma
scritta I’affidamento dell’ incarico e il termine entro il quale stipulare il relativo disciplinare.
10) Tutti i dati personali trasmessi dai professionisti con le domande di partecipazione alla selezione
ai sensi del d.Lg.s 196/2003, saranno trattati elusivamente per le finalitd di gestione della presente
procedura. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il dr. Cristiano Nardin, Responsabile del
servizio scuola del Comune di Cavallino-Treporti (telefono n. 041 2909724) al quale ¢ possibile
rivolgersi per qualsiasi informazione relativa alla selezione in quanto responsabile unico del
procedimento.
11) Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni della legge n.
241/1990 ¢ ai principi generali previsti per i contratti dal _dlgs 12/04/2006.
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Il presente avviso viene pubblicato sul sito Web del Comune di Cavallino-Treporti,
“http://www.comune.cavallinotreporti,ve.it “ per quindici giorni consecutivi, ossia dal 02/01/2014
fino al 16/01/2014

Comune Cavallino-Treporti

31/12/2013




SCHEMA DI DOMANDA

Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
COORDINATORE PEDAGOGICO PER L’ASILO NIDO E DI SUPERVISORE DELLA
SCUOLA DELL’ INFANZIA COMUNALE DAL 17/01/2014 FINO AL 31/12/2013

[/1a sottoscritto/a:

Cognome Nome

Nato/a a prov. il

Cod. Fisc. Partita Iva n.
residente in
Prov. Via n
Cap telefono cell.

e-mail

Recapito da indicare per ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione (se non
coincide con la residenza)
Comune Prov Via

cap tel

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico
professionale di coordinatore pedagogico per 1'asilo nido comunale e di supervisore della Scuola
dell’ Infanzia comunale di cui all’avviso pubblico prot. n31211 del 31/12/2013;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci ai sensi ¢
per gli effetti di cui agli artt. 46 € 47 del dpr 445/2000;

DICHIARA

a) di essere cittadino Italiano o di avere la cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione
Europea ;

b) di essere in possesso del Godimento dei diritti civili e politici;

¢) di non aver subito condanne penali e di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rappotto con la Pa.

d) di essere in regola con obblighi relativi al pagamento delle imposte ¢ tasse, contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato dell’ Unione Europea di

apparenza;



¢) di essere in possesso del Diploma di laurea specialistica in Psicologia clinica dell’ educazione o
equivalente; _

f) di essere iscritto/a  all’ albo professionale degli psicologi o dei pedagogisti clinici;

g) di aver gia svolto funzioni analoghe o identiche a quelle oggetto dell’ incarico presso Servizi
Educativi degli Enti Locali o presso Strutture per la Prima Infanzia private autorizzate, per un
periodo di almeno cinque anni;

h) di non avere rapporti di dipendenza o collaborazione con la Ditta controllata (Codess Sociale)
che gestisce il servizio della scuola dell’ Infanzia comunale.

f) che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero;

Inoltre con la presente viene dato il proprio consenso per ’uso, la comunicazione ¢ la diffusione
dei propri dati personali esclusivamente per i trattamenti relativi all’espletamento del procedimento
amministrativo della presente selezione, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003;

Il/La sottoscritto/a allega alla domanda:

1) il curriculum professionale in formato CEE ;

2) schema disciplinare d’incarico sottoscritto per accettazione in ogni sua pagina;
3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita:

Luogo ¢ data

Firma




Allegato Sub B)
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Prot. n del
DISCIPLINARE PER CONFERIMENTO D’ INCARICO PROFESSIONALE
TRA
il dott. Cristiano Nardin, in qualita di responsabile del servizi scolastici , in rappresentanza del Comune

di Cavallino-Treporti (codice fiscale 03129420273), Piazza Giovanni Paolo 1I, n.i, giusta atto di
assegnazione responsabilita di posizione organizzativa n. 1809 del 28/10/2010.

E
I dr e residente in via a, Cod.
, P.I
PREMESSO
che con determinazione n. del il responsabile del servizio, ha affidato I'incarico

professionale di coordinatore pedagogico per I’asilo nido comunale e di supervisione della Scuola dell’
Infanzia comunale avente per oggetto prestazioni di servizi inclusi nell’ allegato 1B del dlgs
12/04/2006, n. 163, 25, Categoria 25, CPC 93, CPV 85121270-6 ) “servizi sanitari, e sociali -servizi
psichiatrici e psicologici, specificate nell’ art. 1.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ARTICOLO 1: OGGETTO DELL’INCARICO

I Comune di Cavallino-Treporti, rappresentato dal responsabile dei servizi educativi, dott. Cristiano
Nardin, affida che accetta e sottoscrive il presente disciplinare I'incarico avente per
oggetto le seguenti prestazioni di servizi:

- relazione con i singoli bambini dell’ asilo Nido comunale (su indicazione degli insegnanti,
ossetvazione dei bambini che manifestano particolari difficolta, osservazione nella sezione del gruppo
classe e delle dinamiche relazionali- bambini-bambini; bambint insegnanti presenti, ecc);

- refazione con i genitori dei bambini dell’ asilo Nido comunale (supporto individuale su richiesta dei
genitori o su invito da parte dell’ insegnante, predisposizione di un questionario da distribuire ai genitori
per la verifica —valutazione della qualita del servizio offerto, ecc.)

- definizione dell’ indirizzo pedagogico del servizio dell’ Asilo Nido ¢ delle relative scelte didattico-
organizzative dei tempi e delle metodologie/modalita didattiche;

- supporto tecnico al responsabile del servizio dell’ asilo Nido per la predisposizione degli obiettivi e per
{a valutazione del personale scolastico;

- intervento diretto con la pedagogista della Cooperativa affidataria del servizio della Scuola dell®
Infanzia (Ditta Codess Sociale) per la verifica delle misure intraprese per i bambini che manifestano
particolari difficolta;

- verifica attuazione del Piano delfl’ Offerta Formativa e di tutti i servizi a carico della Ditta appaltatrice



del servizio della Scuola dell” Infanzia comunale previsti nel capitolato e nell” offerta tecnica;

ARTICOLO 2: DURATA DELL’INCARICO
L’incarico iniziera il 17/01/2014 e scadra il 31/12/2015;
ART. 3- CONTENUTO DELLE PRESTAZIONI

Il rapporto instaurato con il presente contratto & di natura libero professionale come previsto dagli articoli
del codice civile disciplinanti il lavoro autonomo. 1l professionista, nell’esercizio delle attivita di cui
all’art. 1, non avra alcun vincolo di subordinazione nei confionti di alcun dipendente delP’Ente, potra
prestare la propria opera in piena autonomia e modalitd da lui scelte presso la sede dell*asilo nido e della
Scuola dell’ Infanzia comunale, fatti salvi il necessario coordinamento con il responsabile del servizio
tenendo conto delle esigenze organizzative e logistiche del servizio. Il professionista non & soggetto a
vincoli di orario se non a quelli legati al funzionamento dei servizi comunali di riferimento. E’ esclusa
dalle parti la volonta di costituire un rapporto di lavoro dipendente. L’incaricato & tenuto a relazionare
periodicamente (ogni tre mesi) sulle operazioni svolte ¢ sulle metodologie seguite.

In ogni caso dovranno essere garantite almeno 15 ore mensili di attivita a contatto con le scuole,

ARTICOLO 4: LUOGO DELL’ INCARICO

L’incaricato dovia svolgere il proprio Servizio presso le strutture del’ Asilo nido comunale in via del
Aviere a Cavallino e della scuola dell” Infanzia Comunale in via Equilia 37. Le assemblee con i genitori
e con i consigli dell’Asilo Nido ¢ della scuola dell’ Infanzia potranno essere effettuate presso il centro
Culturale pascoli di Cavallino in via Equilia.

L’asilo Nido comunale pud accogliere un massimo di 35 bambini ed & gestito direttamente dal Comune
attraverso i propri dipendenti (n.8 educatrici, ¢ n. 3 ausiliarie) ed ¢ dotato di una cucina interna gestita
dalla Ditta Gemeaz Cusin.

La scuola dell’ Infanzia Comunale pud accogliere un massimo di 75 bambini ed & gestito attraverso un
appalto dalla Ditta Codess Sociale che mette a disposizione n. 6 insegnanti, n. 3 ausiliarie e una
pedagogista,

ARTICOLO 5: COMPENSO

It compenso orario per le prestazioni di cui al presente contratto di prestazione professionale &
determinato ed accettato complessivamente in euro iva e oneri previdenziali
esclusi; '

L’importo lordo non potra in ogni caso superare I’ lmpoﬁo di € 20.460,00-

La liquidazione dell’importo sopra indicato avverrd entro trenta giorni dalla trasmissione di idonea
fattura, previa autorizzazione del responsabile del Servizio in esito alla verifica del corretto svolgimento
degli obblighi contrattualmente assunti dall’ incaricato.

Alla fattura dovra essere allegata anche una breve relazione a giustificazione delle ore indicate nella
fattura,

ART. 6 SEGRETO D’UFFICIO - RISERVATEZZA



Il professionista si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni, notizie, fatti o altro di cui avra
comunicazione 0 conoscenza, in qualsiasi modo, durante Pesecuzione del presente contratto, ed
indipendentemente da qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovra fornire. Si obbliga, inoltre, a
mantenere riservato qualsiasi tipo di documento, progetto, ecc, di cui venga a conoscenza durante
I’espletamento della prestazione professionale, Le clausole di cui al presente articolo rivestono carattere
essenziale ¢ la violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 13 e per gli effetti
dell’art. 1456 del Codice Civile. Il Comune, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. n. 196/2003, informa il
professionista che trattera i dati, contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo svolgimento delle
attivita e per I’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.

ARTICOLO 7: RISOLUZIONE DELL’INCARICO

E’ espressamente data facolta ad entrambe le parti di recedere unilateralmente dal presente contratto
dandone comunicazione per iscritto a mezzo lettera raccomandata A.R. e con un preavviso di almeno
trenta giorni. In ogni caso non & possibile risolvere il contratto prima della fine di un anno scolastico.

ART. 8 - CONTROVERSIE
Per la definizione di qualunque controversia che possa insorgere in ordine al presente contratto le parti
dichiarano la competenza del Foro di Venezia

ART. 9 - REGISTRAZIONE

Il presente contatto verra sottoposto a registrazione solo in caso d’uso e tutte le spese, nessuna esclusa,
riguardanti il presente contratto, sono a totale carico del professionista.

ART. 10 - DOMICILIO
Per quanto concerne I’incarico affidato, il professionista elegge domicilio presso la propria residenza
in Via

ARTICOLO 11: NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nella presente contratto valgono le disposizioni in materia
previste dagli artt. 2230 e seguenti del Codice Civile.

Cavallino-Treporti, li

1l responsabile del servizio
Dott, Cristiano Nardin

1l professionista






Marca da
bollo
Allegato C)
OFFERTA ECONOMICA
FRkkREkt € 16.00

OGGETTO: SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COORDINATORE PEDAGOGICO
PER L’ASILO NIDO E DI SUPERVISORE DELLA SCUOLA DELL’ INFANZIA COMUNALE

Importo complessivo a base di gara: € 50,00 orari oneri previdenziali e fiscali esclusi

IL SOTTOSCRITTO
NATOIL A
RESIDENTE IN
VIA
C.F.
PARTITA IVA
OFFRE

IMPORTO COMPLESSIVO OFFERTA:

Totale importo in cifre: Totale importo in lettere:

Cui corrisponde il seguente ribasso percentuale cosi calcolato: r = (Pg-Po)/Pg dove “r” indica la percentuale
di ribasso, “Pg” I'importo a base di gara, “Po” il prezzo offerto. L’aggiudicazione avviene in base al ribasso
percentuale indicato in lettere.

Ribasso in cifre: Ribasso in lettere:

Firma professionista






